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DE LA HAUTE-VIENNE

Chaud treés chaud!

On se souviendra de ces derniéres semaines... surtout de la chaleur !

Et si ces épisodes de canicule nous ont donné un avant-gout de ce qui pourrait
devenir plus fréquent avec le changement climatique, ils ont surtout rappelé une
réalité : la chaleur est aussi une question de conditions de travail !

Pour les agents de la collectivité, ces températures élevées ont directement impacté
l'organisation du travail et ’exercice de nos missions de service public.

Les agents travaillant a l'extérieur ont d adapter leurs horaires pour éviter les
heures les plus chaudes. Et dans les batiments, la situation n’était guére plus
confortable : la plupart ne sont pas concus pour faire face a de fortes chaleurs et
beaucoup ne disposent d’aucun systéme de climatisation.

Ces épisodes ne doivent pas étre de simples parenthéses estivales.

I1 faut anticiper : préparer I’été dés I’hiver, et ’hiver dés I’été.

Parce que travailler ne devrait nécessiter ni ventilateur a plein régime, ni plaid sur
les épaules !

La FSU Territoriale : toujours a vos cotes, Combative, Déterminée, Libre!
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ést la raison pour laquelle LA FSU a posé la question suivante en F3SCT : \

Quelles mesures de préventions concrétes seront mises en place dans
I’ensemble des services de la collectivité afin de protéger les agents lors des
périodes de fortes chaleurs ?

La collectivité doit donc travailler a la mise en place d’'un véritable plan canicule,
couvrant I'ensemble des sites et des postes de travail exposés aux fortes chaleurs,
avec des mesures concrétes. La collectivité veut prioriser ses interventions car l’effort

@gétaire doit s’étaler sur plusieurs années. /

Pour la FSU, des mesures concrétes pour protéger les agents et le public doivent
étre prises rapidement : adaptation des horaires, organisation du travail,
baisser les températures des espaces de travail, équipements adaptés, stores,
volets, brise-soleil, auvents, ventilateurs plafonniers... La FSU va demander la
mise en place d’un groupe de travail pour la réflexion d'un plan canicule !

Parce qu’entre le changement climatique et les températures qui grimpent, il ne
faudrait pas que la seule solution proposée aux agents soit de travailler en
mode « cuisson lente » !
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