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Diminution des indemnités maladie des agents : 
Les employeurs pourront-ils ne pas l’appliquer ? 
 

Depuis le 1er mars 2025 l’indemnisation des agents en arrêt maladie est 
passée de 100% à 90%. 

Un nombre important d’employeurs territoriaux souhaitent maintenir le 
traitement de leurs agents en cas de maladie ordinaire. Sont-ils autorisés à 
le faire ? 

En réalité, il y a un flou sur cette obligation… mais l’Etat affirme que les 
collectivités sont dans l’obligation de l’appliquer. 

Nous savons que certaines collectivités prendront des délibérations pour 
affirmer qu'elles continueront à indemniser leurs agents à 100% en cas 
d'arrêt maladie.  

Il reste à voir si les préfets choisissent de contester ces délibérations ou pas.  

Cette mesure de réduire le salaire en cas de maladie va fragiliser 
davantage la situation financière des agents et les mettre en grande 
difficulté. C'est pourquoi la FSU a sollicité M. le Maire afin de les 
soutenir via l'action sociale en leur restituant les 10% prélevés. (cf. 
courrier). 
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